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0. Vorwort

Die Evangelische Integrative Montessori-Schule wurde 1997 als volle
Halbtagsgrundschule vom Montessori-Schulverein gegriindet.

Seit 1999 befindet sich die Montessori-Schule in der Tragerschaft des Diakoniewerkes
Neues Ufer gGmbH

Die Montessori-Schule befindet sich in dem Geb&ude des ehemaligen Kinderkranken-
hauses Anna-Hospital Schwerin und ist zentral gelegen.

Im Schuljahr 2005/06 lernen an der Montessori-Schule 134 Schiler in sechs
jahrgangsibergreifenden Klassen der Klassenstufen 1, 2, 3 und 4. In jeder Klasse sind
bis zu 3 Kinder mit sonderpadagogischem Fdérderbedarf. Die Klassenstarke betragt im
Durchschnitt 20 Kinder.

In der Montessori-Schule sind derzeit 8 Lehrer/innen, 6 Padagogische Unterrichtshilfen,
4Horterzieherinnen und eine Sekretérin tatig.

Der technische Bereich sowie die Mittagsversorgung werden Uber die WDS Hausservice
gGmbH (Wirtschaftsdienste fir Sozialdienste) abgesichert.
Externe Lehrkréfte unterrichten einzelne Englisch- sowie Franzdsischstunden.

Die Montessori-Schule bietet Offnungszeiten von 7.00 — 13.00 Uhr, ihr ist ein Hort von
13.00 — 17.00 Uhr einschliel3lich Ferienbetreuung angeschlossen.

Die Montessori-Schule ist aus personeller Sicht gut in der Lage, die Orientierungsstufe
anzugliedern, da die Mehrheit der Lehrer/innen eine Ausbildung fur die Grundschule und
Sekundarstufe | besitzt.

Die Evaluation der Grundschularbeit erfolgt im Rahmen des VERA-Projektes
(Vergleichsarbeiten in 4. Grundschulklassen der Universitat Koblenz-Landau).

Im Rahmen der Evaluation konnte im Schuljahr 2005/06 ein sehr gutes Ergebnis erzielt
werden.
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1. Ldngeres gemeinsames Lernen an der Montessori-Schule

Durch ein l&dngeres gemeinsames Lernen wird den Kindern mehr Raum fiir Erfahrungen,
Vorstellungen, Interessen, Geflihle, Fragen und Anregungen gegeben mit dem Ziel,
selbstdndiges Denken, Kooperationsfahigkeit, Leistungsbereitschaft, Flexibilitdt im
Denken und Handeln, Fahigkeit zum Denken in Zusammenhangen, Selbstbestimmung,
Konfliktlésungsstrategien weiter auszubilden und zu férdern.

Rahmenbedingungen

Mit Beginn des Schuljahres 06/07 werden neue Rahmenbedingungen fir die
Orientierungsstufe in Mecklenburg Vorpommern gelten. Das Schulgesetz sieht vor, dass
die Orientierungsstufe ab dem Schuljahr 06/07 an die Regionalschule angegliedert wird.
In Ausnahmeféllen kann die Orientierungsstufe mit einer Grundschule verbunden sein.
Dieses strebt die Montessori-Schule mit dem Antrag auf Anschluss der
Orientierungsstufe an die bestehende Grundschule an. Die Orientierungsstufe ist als
Ganztagsschule in teilweise gebundener Form geplant.

Padagogisches Rahmenkonzept

Auf der Grundlage der Prinzipien der Montessoripadagogik schreiben die Lehrer das
bestehende padagogische Schulkonzept der Grundschule fiir die Orientierungsstufe fort
und ermdglichen somit den Kindern ein langeres gemeinsames Lernen.

Den Kernpunkt der pddagogischen Arbeit bildet die Vermittlung von Wissen nach den
Prinzipien der Montessoripddagogik.

Daruber hinaus qilt:

- Heterogenitat wird als Bereicherung erfahren.

- Langeres gemeinsames Lernen an der Montessori-Schule bedeutet, den Inte-
grationsgedanken fortzufihren im Sinne einer weiteren Auspragung wichtiger
sozialer Kompetenzen

- Unterschiede werden an der Montessori-Schule ausdrticklich bejaht, Minderheiten

gestutzt und Kinder verschiedener Herkunft und Begabung durch gelebte Toleranz
erzogen.
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2. Padagogische Zielsetzung und Inhalte

Wissensvermittlung unter dem  Gesichtspunkt der Prinzipien der
Montessoripadagogik

Im Vordergrund unserer padagogischen Arbeit steht die Wissensvermittiung. Die
Schiler sollen in einer ruhigen, ihren Interessen angepassten und kreativen Umwelt
lernen, Erfahrungen sammeln, sich mit Lernformen auseinandersetzen und
verschiedene Techniken anwenden. Freies Arbeiten erlaubt als eine freiere
Organisationsform des Lernens hoéhere Motivation und in starkerem Male selbst
verantwortetes Lernen.

Durch selbststandiges, frei gewéhltes Abwechseln von Lerntechnik, Arbeitsinhalt,
Arbeitsform und Lernstrategie wird erreicht, dass die Schiler Gber einen langeren
Zeitraum konzentriert arbeiten. Die Herausbildung von Kompetenzen, wie sie in den
unterschiedlichen Rahmenplanen beschrieben werden, sind Ziel und Aufgabe unseres
Unterrichts.

Folgende Rahmenziele haben wir fir unsere Schule verfasst:

1. Kinder lernen durch vielfaltige Unterrichtsformen in einem rhythmisierten
Tagesablauf selbststandig zu arbeiten.

2. Wir schaffen Erfahrungsraume fir Leben in christlicher Gemeinschaft und pflegen
einen respektvollen und offenen Umgang miteinander.

3. Wir tragen Verantwortung fur eine asthetische Gestaltung unserer Schule.

4. Wir schaffen Méglichkeiten fur Eltern, sich im Interesse ihrer Kinder aktivam
Schulleben zu beteiligen.

Freiarbeit und facheriibergreifendes Lernen

Auch in der Orientierungsstufe werden die Schiler nach den Prinzipien der Péadagogik
von Maria Montessori unterrichtet. Dies bedeutet konkret flir unsere Schule, dass wir
den Schilern wahrend der Freiarbeit die Mdglichkeit geben, ihre sensiblen Phasen des
Wissenserwerbs zu nutzen. Bereits in unserem Grundschulbereich ist ein
facheribergreifendes und fécherverbindendes Lernen Inhalt der Freiarbeit und der
Projekte. Im Orientierungsstufenbereich werden wir die Freiarbeit und das Lernen in
Projekten beibehalten.

Notwendig daflr ist eine besondere organisatorische Struktur. Der Hauptschwerpunkt
der taglichen Arbeit liegt in den Freiarbeitsphasen. Wahrend der selbstbestimmten und
handlungsorientierten Arbeit haben die Schiler einen freien Zugang zu den Materialien.
In offenen Regalen finden die Schiler die angebotenen Freiarbeitsmaterialien und
Arbeitsauftrage. Durch gemeinsam festgelegte Regeln ist ein ruhiges und intensives
Arbeiten mdéglich. Die Freiarbeitsmaterialien werden dem entsprechenden Niveau der
Schiiler angepasst unter Berticksichtigung der Entwicklung des abstrakten Denkens.

Die Schiler koénnen sich auf verschiedenen Gebieten spezialisieren, ihr
Allgemeinwissen erweitern und festigen, das soziale Miteinander Gdben und
verschiedene Arbeitsmethoden ausprobieren und trainieren. Die Kreativitat der Schiler
wird durch ein vielfaltiges Angebot geférdert.
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Auf der Grundlage der Rahmenplane und der geforderten Lerninhalte der Klassen 5 und
6 werden die Schiler in den jeweiligen Unterrichtsphasen ihre Aufgaben frei auswahlen.
Die Arbeit mit den Rahmenplanen fordert vom Lehrer, die Lernvoraussetzungen und
Alltagserfahrungen der Schiler zu bertcksichtigen, den Unterricht binnendifferenziert
und im Blick auf die Auspragung aller Kompetenzen zu gestalten.

Freiarbeit

Die Polarisation der Aufmerksamkeit kdénnen wir erreichen, in dem wir den
rhythmisierten Tagesablauf aus dem Grundschulbereich Ubernehmen. Ohne
Eingrenzung des Unterrichts durch Pausenzeichen werden die Schiler in der Freiarbeit
und im Blockunterricht ihren Bedlrfnissen nachkommen.

Christliches Menschenbild/ Religiése Bildung

Auf der Grundlage der staatlichen Rahmenplédne und Bildungsstandards gestaltet die
Montessori-Schule eine ganzheitliche Bildung in evangelischer Freiheit. In unserem
Auftrag geht es uns um die Entwicklung von Lebenskompetenz und eine Atmosphare im
Sinne der Botschaft Jesu Christi, die durch Zuwendung, Angenommensein und
Vergebung geprégt ist. Das Lernen sehen wir als kommunikativen Prozess, an dem die
Kinder als Persdnlichkeiten aktiv beteiligt sind. Um eine Schulkultur der gegenseitigen
Achtung und Wertschdtzung zu schaffen, bedarf es einer Rhythmisierung des
Unterrichtes und anderer Lernformen. Wichtig ist es, dass alle Kinder mit
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen in heterogenen Klassen individuelle soziale
Erfahrungen machen kdnnen. Zur christlichen Schulkultur gehdért ein Curriculum, das
Morgenkreis, Schulandacht und Gottesdienst einschlieRt. Einige Formen der Ubungen
der Stille bereiten die Kinder auf Erfahrungen und Wahrnehmungen der Gottesdienste
Vor.
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Besonderes Augenmerk gilt der religiésen Bildung, &sthetischen und lebens- und
lernfreundlichen Ausgestaltung der Schule. Die stete Instandhaltung der Raume, die
Ausstattung mit schénen Holzmébeln und wertvollen Montessorimaterialien und die
farbliche Gestaltung der Wande sind Bedingungen fir eine ansprechende
Lernatmosphéare und schaffen gleichzeitig Voraussetzungen fir Wohlbefinden und
Identifikation. Der Umgang miteinander ist gepragt vom gegenseitigen Vertrauen. Den
Kindern wird viel Vertrauen entgegengebracht, indem sie in unterschiedlichen Bereichen
ihrem Vermégen entsprechend Verantwortung Ubernehmen und das selbstandige
Handeln Gben durfen.

Religiose Bildung gibt den nicht ersetzbaren, grundlegenden Impuls, die beiden
aufeinander bezogenen substantiellen Aufgaben der Schule, die Einfiihrung in die Kultur
und die Bildung der Person, zu vertiefen. Sie hilft den Kindern, sich in der pluralen
Vielfalt méglicher Lebensentwiirfe zurechtzufinden und eigene ldentitat zu entwickeln,
die religidse Orientierung und ethische Urteilsgewohnheit einschlief3t.

Religiése Bildung trégt zur Integration von Schule und Lebenswelt bei, in dem sie die
sozialen Umgangsformen und menschlichen Bereiche innerhalb der Schule sowie
zwischen der Schule und der Welt der Erwachsenen in das Licht religiéser Traditionen
rickt, zum Beispiel durch religiése Feste, Feiern und Rituale.

Religiése Bildung ergadnzt komplementar zu Sichtweisen aus anderen Fachern oder
Lernbereichen die ErschlieBung der Lebenswirklichkeit im Zeitfluss von der
Vergangenheit Uber die Gegenwart zur Zukunft. Bei einem christlich konfessionellen
Religionsunterricht ergeben sich die komplementaren und integrierenden Wirkungen,
weil die Gegenstdnde des evangelischen und katholischen Religionsunterrichtes
ohnehin weitgehend anderen Fachern nahe liegen, sofern Religion und Leben
christlicher Glaube und Alltag, Kirche und Gesellschaft aufeinander verweisen (1)

Integration

Im Mittelpunkt des Integrationsgedankens steht die Fdrderung des Kindes in einer
angemessenen Lernumwelt. Wahrend der Freiarbeit steht dem Kind neben dem
Klassenleiter eine Erzieherin oder Heilerzieherin helfend zur Seite.

Das Kind mit sonderpadagogischem Fdérderbedarf nimmt an mdglichst allen
Fachunterrichtsstunden teil.

Bei Planung und Realisierung des gemeinsamen Unterrichts mit gleicher Zielsetzung
werden die Unterrichtsinhalte unter sonderpadagogischem Aspekt so aufbereitet, dass
es dem Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf mdglich ist, Lernziele der
jeweiligen Unterrichtseinheit zu erreichen. Die Unterrichtsplanung erfolgt gemeinsam mit
der Sonderschullehrkraft und der Erzieherin/Heilerzieherin.

Der gemeinsame zieldifferente Unterricht erfolgt bei der Planung ebenfalls unter
Berucksichtigung der Mdglichkeiten der Schuler mit sonderpadagogischem
Forderbedarf, damit sie am gleichen Unterrichtsgegenstand individuelle Lernziele
erarbeiten kénnen.
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Die gemeinsamen Lernerfahrungen am gleichen Unterrichtsgegenstand mit
unterschiedlichen Lernergebnissen stehen im Vordergrund.

Beim gemeinsamen Unterricht mit der fir die Schulart entsprechenden Zielsetzung
gelten fur die Aufnahme, den Unterricht, die Leistungsbeurteilungen, die
Voraussetzungen und die Zeugnisse der Schiler mit sonderpadagogischem
Férderbedarf die Regelungen der Evangelischen Integrativen Montessori-Schule als
allgemein bildende Schule.

Bei zieldifferentem Unterricht wird keine Versetzung ausgesprochen. Der erweiterte
Lernentwicklungsbericht am Ende der Klasse 6 soll eine Aussage Uber die kinftige
Schulform enthalten

Der Foérderplan

Je nach Art und Umfang des festgestellten sonderpadagogischen Férderbedarfs wird
der Schiler entweder nach den fir die allgemein bildende Schule geltenden
Rahmenplanen (Gemeinsamer Unterricht mit gleicher Zielsetzung) oder nach den
Rahmenplanen fir die Allgemeine Fdrderschule oder fur die Schule zur individuellen
Lebensbewadltigung (Gemeinsamer Unterricht mit unterschiedlicher Zielsetzung)
unterrichtet.

Im Rahmen ihrer langerfristigen Unterrichtsplanung fir die gesamte Klasse erstellen die
unterrichtenden Lehrkrafte mit der beteiligten Sonderschullehrkraft fir jeden Schuler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf im gemeinsamen Unterricht auf der Grundlage des
sonderpadagogischen Gutachtens einen Férderplan fir das kommende Schulhalbjahr.
Der Férderplan wird den Eltern in einem Gespréch vorgestellt.

Forderstunden

Entsprechend des Foérderbedarfs unter Berlicksichtigung vorhandener Stundenkapazitat
erhalten die Kinder mit festgestelltem sonderpddagogischen Férderbedarf zusatzlich
Forderunterricht durch sonderpddagogisches Fachpersonal.

Weitere Mallnahmen auf Zeit kénnen psychomotorische und ergotherapeutische
Férderung, sprachheilpddagogische MalRnahmen, Gewdhnung an apparative Hilfen
sein.
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Integrationsteam

Unter fachlicher Anleitung eines Sonderpadagogen treffen sich der Klassenleiter und die
Erzieherin einer Klasse regelmafig zur thematischen Arbeit.

Inhalte dieser Treffen sind:

- Fortschreibung der Foérderpléne

- Aufstellung von Wochenplanen

- Koordination von FérdermalRnahmen

- Weiterentwicklung des Integrationskonzeptes
- Fallsupervision

- Weiterentwicklung von Materialien

Darliber hinaus verpflichten sich die an der Integration beteiligten Lehrkrafte und
Erzieher zur persénlichen Fort- und Weiterbildung zu sonderpadagogischen Themen.

3. Gestaltung der Schulgemeinschaft
Schulklima

In der Schulgemeinschaft ist es wichtig, dass sich alle, - das heift Schiler, Lehrer und
Eltern - wohl fuhlen.

Dies ist eine wichtige Voraussetzung des Lernens und Arbeitens in der Schule. Das
Schulklima wird von der Qualitdt der Beziehungen dieser Beteiligten bestimmt; die
Begegnungen zwischen Schiilern, Lehrern und Eltern haben eine grof3e Bedeutung.
Das gute Schulklima schafft die Voraussetzungen fir eine positive
Selbstverwirklichung, fur eine Identifikation mit der Schule, fir die Bereitschaft, sich in
die Schule zu integrieren, und fir eine aktive Teilnahme an der Gestaltung von
Unterricht und Schule.

In einem langeren gemeinsamen Lernen muss die Bedeutung des Schulklimas und die
Erziehungsfunktion der Schule in den Vordergrund rucken. Nur auf diese Art und Weise
kénnen wir den sozialen Bedurfnissen der Schiler gerecht werden. Zur Gestaltung der
Schulgemeinschaft ist neben dem Schulklima das Schulkonzept wichtig.

Im Zusammenleben und -arbeiten an der Montessori-Schule spielen Rituale und
Traditionen eine entscheidende Rolle. Sie bilden Eckpfeiler fur den Jahresablauf,
strukturieren das tagliche Miteinander, geben Schilern, Eltern und Lehrern Orientierung
und Sicherheit und helfen bei der Konfliktldsung.
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Morgenkreis

Die Rituale und Traditionen mussen fur alle Beteiligten verlasslich sein und von allen
konsequent gelebt werden. Fur Kinder kénnen Rituale und Traditionen Leitlinien sein.
Sie bedurfen nicht standiger Erklarung und Diskussion. Das heildt nicht, dass sie zu
einem Dogma werden dirfen. Deshalb ist ein bestdndiger Austausch dazu notwendig.

In jedem Schuljahr finden traditionell folgende Veranstaltungen statt:

Einschulungsfeier

Feste unseres Kulturraumes (Weihnachten, Ostern, Fasching)

Klassenfahrten

Elternabende

Projektarbeiten und -prasentationen

Andachten und Gottesdienste zum Kirchenjahr, die von den Klassen vorbereitet
werden

° Sportfest

. Verabschiedung der Viert- und Sechstklassler

Der Freiheit in unserer Schule sind feste Grenzen gesetzt. Der Lehrer wird immer dann
eingreifen, wenn es um den Erhalt der Ehre und Wurde eines Kindes geht, wenn Kinder
Probleme mit Gewalt I6sen, wenn Kinder ihr Eigentum und das anderer missachten oder
die Mitschiler beim Lernen stéren. Der Lehrer hat dafiir Sorge zu tragen, dass jeder
Schiiler ungehindert und optimal lernen kann.

Regeln

Die Lernatmosphadre an unserer Schule wird von den Schilern mitgestaltet. Das
bedeutet, dass die Schuler sinnvolle Verbindlichkeiten und Regeln gemeinsam mit den
Lehrern aufstellen und die Einhaltung untereinander einfordern. Wenn Kinder solche
Regeln selbst mitbestimmen kénnen, sind sie auch eher in der Lage, diese einzuhalten
bzw. die Notwendigkeit der Einhaltung zu akzeptieren. Uberfliissig gewordene Regeln
kénnen und sollen geéndert oder gestrichen werden.

10
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Partnerschaftliche Aufstellung von Regeln unter Einbeziehung von Schilern, Lehrern
und Eltern tragen fiur die Einhaltung Sorge. Veranderungen im Schulalltag erfordern eine
Anpassung der Regeln und Pflichten. Gemeinsame Vereinbarungen sind verbindlich,
um Freirdume zu schaffen. Zur Entwicklung der eigenen Person sowie des Gegenlbers
gehort es, sich mit der Erstellung und Einhaltung von Regeln auseinander zu setzen.
Die Regeln werden ergénzt durch Verbindlichkeiten. Diese sind Erwartungen von
Lehrern und Eltern an die Schiler im Sinne eines effektiven und optimalen
Lernprozesses.

Verbindlichkeiten, Pflichten, Rechte
Verbindlichkeiten sind:
¢ Effektive und sinnvolle Nutzung der Arbeitszeit
e Erledigung von Pflichten
¢ Einhaltung von Pausenzeiten

e Sorgsamer Umgang mit Material
¢ Anfertigung von Hausaufgaben

Neben den bereits genannten Regeln und Verbindlichkeiten gelten die im Schulgesetz
angefuhrten Pflichten auch fir die Schiler unserer Schule.

Die Schiler unserer Schule haben weitere Rechte:

. Einbringen von Vorschlagen zu Unterrichtsprojekten/-themen und
Mitbeteiligung an der Vorbereitung, Durchfihrung und Kontrolle derselben

. Anderen Kindern zu helfen und Hilfe einzufordern

o Aufgaben mit Hilfe von Material zu |6sen

Zu den Regeln gehért auch eine regelmaflige Beurteilung der Schiler durch die Lehrer.
Bei dieser Beurteilung wird die Leistung berlcksichtigt, aber auch die Kompetenz der
Schuler, die zu unterteilen ist in Methodenkompetenz, Selbstkompetenz,
Sozialkompetenz, Sachkompetenz.

Die differenzierte Riickmeldung fur Schiller und Eltern gibt eine Ubersicht Uber die
Fahigkeiten, Leistungen, Starken und Schwéachen der Schiller. Eine jahrliche schriftliche
Ruckmeldung Uber die Lern- und Persdnlichkeitsentwicklung wird von allen beteiligten
Lehrern in der Klassenkonferenz erarbeitet und ist Grundlage fir ein
Entwicklungsgesprach mit den Schilern und Eltern. Dies wird vom Klassenlehrer
durchgeflhrt.

11
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Rhythmisierung des Unterrichts

Zum verbindlichen Unterrichtsbeginn um 8.00 Uhr finden sich alle Schiiler in ihren nach
Unterrichtsplan vorgesehenen Raumen ein. Es gibt einen gleitenden Beginn von 15
Minuten ab 7.45 Uhr. Der Stundenplan ist verbindlich. Bis in den Nachmittag gibt es
Unterrichtsblécke fur die Freiarbeit und den Fachunterricht, die sich in Organisation,
Struktur und zeitlichem Umfang unterscheiden. Sie sind Teil eines rhythmisierten
Tagesablaufes, der taglich wiederkehrende Strukturen aufweist. Der Tag unterteilt sich
in mehrere langere Arbeitsphasen und Pausen.

In diesen Phasen kdénnen unterschiedliche Schilergruppen gemeinsam arbeiten. Die
Aufteilung kann geschlechterspezifisch, interessenabhangig, leistungshomogen oder -
differenzierten, jahrgangsbezogen oder -Ubergreifend sein. Der rhythmisierte
Tagesablauf fur die 5. und 6. Klasse endet an mindestens drei Wochentagen um 15.00
Uhr.

Elternarbeit

Elternarbeit und Elternmitarbeit sind Grundvoraussetzungen an der Montessori-Schule.
Kontinuierlicher und intensiver Meinungsaustausch ist unerlasslich. Dieser kann in
Einzelgesprachen, Kleingruppengesprachen, Klassenelternabenden oder
Elternseminaren geschehen. Aus dieser Elternarbeit kann und soll eine Elternmitarbeit
entstehen, die der einzelnen Klassen und der gesamten Schule zu Gute kommt.

Eine weitere Aufgabe der Eltern besteht in der verantwortungsvollen Mitwirkung

o im Elternrat

o in der Schulkonferenz

o in Ausschussen des Schulvereins

. bei der Materialerstellung (im weiteren Sinne auch bei der Einrichtung und
Gestaltung der Radume).

Ganzheitliche Férderung und Erziehung ist nur in Abstimmung mit allen Eltern denkbar.
Es ist wiinschenswert, dass Eltern den Tagesablauf mit begleiten (z.B. durch Teilnahme
an Angeboten und Projekten). Das partnerschaftliche Miteinander erhalt hier einen
besonderen Stellenwert. Gemeinsame Aktionen sollen zu schénen
Selbstverstandlichkeiten in der Schule gehéren.

12
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4. Unterrichtsgestaltung
4.1 Lernformen
Jahrgangsiibergreifender Unterricht

Die von Maria Montessori angeregten jahrgangsibergreifenden Lernformen werden in
unserer Grundschule bereits erfolgreich praktiziert (Jahrgangsmischung der Klasse 1 bis
4). Auch in Klasse 5 und 6 wird die Jahrgangsmischung weitergefuhrt.
Jahrgangsubergreifende Lernformen ermdéglichen es jungeren Schilern von alteren zu
lernen und damit auch besonders begabten Schilern, sich entsprechend schneller zu
entwickeln. Umgekehrt kénnen die dlteren Schiler ihr Wissen anwenden, indem sie es
weitergeben. Lerninhalte werden wiederholt und gefestigt, was auch schwécheren
Schilern ermdglicht, sich mit Inhalten langere Zeit auseinander zu setzen.
Jahrgangsubergreifendes Lernen wird vorwiegend in der Freiarbeit und in der
Projektarbeit praktiziert.

Freiarbeit

Die Freiarbeit ist ein wesentlicher Grundsatz der Montessoripadagogik und den Kindern
aus der Grundschule bereits bekannt. Die Schiler wahlen unter Berlcksichtigung
vereinbarter Regeln ihre Aufgaben selbst und arbeiten selbststédndig daran. Sie wéahlen
aus einem Angebot Lernmaterialien aus, das aus verschiedenen Fachgebieten
bereitgestellt wird. Die vertrauten Formen des anschaulichen Lernens werden so
altersgerecht weiterentwickelt. Die Moglichkeit der Anwendung der Materialien sind
begrenzt, um sich auf den inhaltlichen Aspekt des Lerngegenstandes zu konzentrieren.
Die Schiler arbeiten in ihrem eigenen Lerntempo und schlieBen das Material nach
dieser individuellen Lernphase ab.

Neben der klassischen Freiarbeit gibt es aber auch Pflichtaufgaben, die Uber einen
langeren Zeitraum hinweg bearbeitet werden. Hierbei kénnen Wochepldne genutzt
werden.

Die freie Arbeit erfordert gegenseitige Ricksichtnahme und férdert damit auch das
soziale Lernen. Soziales Lernen ist ein wichtiges immanentes Ziel der schulischen
Arbeit in der Organisationsform des gemeinsamen Lernens. Neben der eigenen
selbststandigen Arbeit haben die Kinder aber auch die Méglichkeit, mit einem Partner
oder in einer Gruppe zusammen zu arbeiten.

Fachunterricht
Im Fachunterricht werden jeweils bestimmte Themen aus Mathematik,
Englisch, Musik, Kunst, Sport, Religion und Naturwissenschaften erarbeitet. Auch hier

gilt das Prinzip der Differenzierung. Fir die Klassenstufen 5 und 6 ist vorgesehen,
Naturwissenschaften facherverbindend zu unterrichten.
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Projekte

Im Projektunterricht schlieBen sich die Lehrer verschiedener Facher zusammen, um
anhand eines gemeinsamen Themas ihren Fachunterricht zu verbinden. Im
fachertbergreifenden Lernen am gemeinsamen Gegenstand lernen die Schiler den
spezifischen Beitrag der Einzeldisziplin zum Versténdnis des Ganzen. Sie sind damit fir
den Fachunterricht ab Klasse 7 gut gerlstet. Die Projektarbeit kommt den Bedlrfnissen
der Schiler entgegen und ist auf ganzheitliches Lernen ausgerichtet. Merkmale der
Projektarbeit sind unter anderem der Situationsbezug, Selbstorganisation,
Selbstverantwortung und Produktorientierung. Die Projektarbeit kann an Aktionstagen
oder in Projektwochen stattfinden.

Angebote

Im Rahmen der teilweise gebundenen Ganztagsschule bieten wir bis 15.00 Uhr
Angebote an, die die Kinder zum Schuljahresbeginn wahlen kénnen. Haben sie sich fur
ein Angebot entschieden, ist die Teilnahme Uber das Halbjahr verpflichtend.

Zu den Angeboten gehdren eine zweite Fremdsprache sowie kunstlerische,
musikalische und sportliche Kurse.

4.2 Leistungsentwicklung und Leistungserfassung

In der Montessoripadagogik steht die individuelle Entwicklung des Arbeits- und
Leistungsverhaltens des Schilers vor dem Vergleich in der Klasse. Darum wird fir jedes
Kind ein Entwicklungsprofil erstellt, das die Fortschritte dokumentiert.

Lernen und Leisten sind auch von den Beurteilungsformen abhangig. Erkenntnisse der
Lernpsychologie besagen, dass Kinder und Jugendliche gewillt sind, viel zu leisten,
wenn sie ihren Interessen nachgehen kénnen. Sie sind zu Leistungen motiviert, wenn
sie Zusammenhéange erkennen kdénnen und ihnen nicht nur Einzelstiicke vorgefuhrt
werden.

Nach Montessoris Vorstellungen ist es wichtig, dass die Kinder lernen, ihre Leistungen
selbst zu bewerten. Die eigene Leistung einzuschatzen wird in der Grundschule schon
frih gelibt. Bei den Materialien ist jeweils die Fehlerkontrolle fir das Kind enthalten. Das
Kind entdeckt seine Fehler selbst und lernt es, sie zu bearbeiten und zu verbessern.
Nach Montessori ist die Erkenntnis, dass wir Fehler machen und kontrollieren kdnnen
eine grolde Errungenschaft der psychischen Freiheit.

Zensuren und Bewertungen durch andere kénnen dagegen zu einer Verminderung der
Energie und des Interesses fihren.

Jedes Kind bringt unterschiedliche Lern- und Leistungsvoraussetzungen mit. Um die
Persdnlichkeitsentwicklung zu starken, gibt es in unserer Schule folgende Formen der
Leistungserfassung und Bewertung:
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Das Pensenbuch

Das Pensenbuch dokumentiert den Stand der individuellen Entwicklung des Schiilers
gemessen am Pensum fir die Klassenstufen 5 und 6. Es ist Grundlage fur
Elterngesprache, die zum Halbjahr oder auch bei Bedarf zwischendurch stattfinden. Ab
Klasse 5 ist vorgesehen, dass die Schiler an den Pensenbuchgesprachen teilnehmen.

Lernentwicklungsberichte

Zum Ende des Schuljahres erhalten die Schiler einen Lernentwicklungsbericht, der
ihren individuellen Entwicklungsstand widerspiegelt. Am Ende der 6. Klasse steht eine
fundierte, nachvollziehbare Empfehlung fiir eine weiterfilhrende Schule als
Entscheidungshilfe fur Eltern, Schulerinnen und Schdler.

4.3 Die Rolle der Padagogen

Voraussetzung fur die erfolgreiche Arbeit an unserer Schule ist, dass jeder Padagoge
das Konzept der Schule tragt und dessen Inhalte auch lebt.

Der Lehrer als Helfer, Beobachter und Lernpartner erarbeitet mit den Schilern Themen,
Projekte und Inhalte des Unterrichts. Er kann so auf die individuellen Bedurfnisse
eingehen, Lernziele stecken und deren Erflllung im Auge behalten. Mit Hilfe einer
individuellen Kontrolle und Bewertung der Schiler ist der Ausbau von
Handlungskompetenzen mdglich.

Zu den Aufgaben der Lehrer gehdren:

Beobachtung und Férderung jedes einzelnen Kindes

Die fachliche Absicherung des Unterrichtes

Die Planung und Durchfihrung von Fachunterricht, Angeboten, Projekten bzw.
Aktionstagen

Die regelmaRige Leistungseinschatzung und Beurteilung der Schiler

Die Vorbereitung und Durchfihrung von Héhepunkten

Die enge Zusammenarbeit mit den Eltern

Das Tragen der Mitverantwortung von Regeln und Ritualen

b w
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Der Klassenlehrer tragt eine besondere Verantwortung fur die individuelle Entwicklung
des Schilers. Im Lehrerteam, gebildet aus Fachlehrer und Klassenlehrer, Gbernimmt er
die Leitungs- und Fuhrungsverantwortung.

Die Fachlehrer stimmen die Belange der Unterrichtsgestaltung untereinander ab.
Besonders die Fragen des fachertbergreifenden Unterrichts werden koordiniert.
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Lehrerteam

Das Lehrerteam der Orientierungsstufe ist fir die integrative jahrgangsgemischte Klasse
verantwortlich und ermdglicht eine umfangreiche und individuelle Betreuung der Schiler
nach folgenden Grundsatzen:

1) Der Lehrer respektiert, ermutigt und motiviert das Kind.

2) Unter dem Leitsatz "Hilf mir, es selbst zu tun!" gibt der Lehrer Hilfe zur Selbsthilfe.

3) Der Lehrer gestaltet die vorbereitete Umgebung unter Beachtung der Interessen der
Kinder und der Erfordernisse des Lebens.

4) Der Lehrer Ubernimmt eine aktive Rolle bei der individuellen Arbeit mit dem Kind und
tritt bei der selbststéandigen Arbeit des Kindes als Beobachter in den Hintergrund.

5) Der Lehrer kennt den Entwicklungsstand des Kindes und akzeptiert Fehler und
Ruhepausen auf dem individuellen Weg zu neuen Erkenntnissen.

6) Der Lehrer sorgt fir eine Lernatmosphare, in der das Kind ungestdrt arbeiten kann.

7) Der Lehrer bemiht sich, in fachlicher und persénlicher Hinsicht ein Vorbild zu sein.

Vorbereitete Umgebung

Der Begriff "Vorbereitete Umgebung" bezeichnet die bewusste Gestaltung eines
Lebensraumes, um Lernenden selbststdndige Entfaltung und Aneignung von
Fahigkeiten, Fertigkeiten und Wissen zu ermdéglichen. Hierzu steht den Schiilern im
Klassenraum in offenen Regalen eine Vielzahl von speziellen Materialien, Bilchern,
Ordnern mit Arbeitsblattern u. a. zur Verfugung. Die Materialien sind frei zugénglich und
nur einmal vorhanden, was die gegenseitige Absprache unter den Kindern fordert.

Die Materialien sind dem Entwicklungsstand der Schiler angepasst, selbsterklarend und
meist mit Selbstkontrolle.

Die Unterbringung der Materialien sind in der Ordnung gut strukturiert, damit sich die
Schiler im Raum und in der Fille der Materialien orientieren kdnnen. Der Raum ist so
eingerichtet, dass verschiedene Arbeits- und Sozialformen ermdglicht werden.

5. Strukturen und Zusammenfassung

Die Evangelische Integrative Montessori-Schule ist eine Grundschule mit
angeschlossener Orientierungsstufe, die jahrgangsubergreifend gefiihrt wird. In allen
Klassenstufen ist die Integration von Kindern mit sonderpddagogischem Fdérderbedarf
zieldifferent und zielgleich mdéglich.

Im Bereich der Grundschule ist die Evangelische Integrative Montessori-Schule eine

volle Halbtagsschule mit angeschlossenem Hort. In der Orientierungsstufe wird sie als
teilweise gebundene Ganztagsschule gefuhrt.
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Raumliche Bedingungen

Fur eine Klasse stehen ein Unterrichtsraum und ein Nebenraum zur Verfligung. Zwei
Klassen nutzen eine kleine Kiche und einen Flur mit Garderobe gemeinsam. Die
Unterrichtsrdume ermdglichen offene und gebundene Unterrichtsphasen. Die
Gestaltung der Raume liegt in der Verantwortung der Schiler, Lehrer und Eltern. Sie
werden von der Schulleitung und dem Trager unterstitzt.

Schiler- und Lehrerarbeitsplatze stehen in ausreichender Anzahl zur Verfligung. Jede
Klasse verfugt aullerdem Uber einen Computerarbeitsplatz mit Internetzugang. Die
Schule hat gemeinsame Funktionsrdume, die von allen Kindern genutzt werden, zum
Beispiel Fachrdume, Speiseraum, Bewegungsraum.

Fur den Integrationsbereich stehen allen Kindern der Schule ein Férderraum und ein
Raum fur weiterfihrende MalRnhahmen wie Ergotherapie und Logopéadie zur Verfligung.
Alle Kinder koénnen das grofdzligig gestaltete Schulhofgeldnde mit zahlreichen
Méglichkeiten fur Spiel und Sport nutzen.

Weitere Rdumlichkeiten fur Sport, Schwimmen, Rudern, Tennis und Voltigieren nutzt die
Schule aullerhalb des Schulgeléndes.

Schulhof

Personelle Bedingungen und Qualifizierung des Personals

Die Klassen 5/6 werden von jeweils einem Klassenleiter gefuhrt, der fur die inhaltlichen
und organisatorischen Ablaufe verantwortlich ist.

Wahrend der Freiarbeit erhalten die Klassenleiter Unterstitzung durch eine
Erzieherin/Heilerzieherin.

Im Integrationsbereich werden die Klassenleiter durch sonderpadagogisches
Fachpersonal unterstitzt.

Lehrer, Erzieher und Sonderpadagogen setzen auf der Basis der Montessoripddagogik
wesentliche konzeptionelle Elemente gemeinsam um.
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Neben ihrer vorhandenen fundierten fachlichen Ausbildung erwerben die Mitarbeiter das
Montessoridiplom.

Alle Mitarbeiter verpflichten sich zur persénlichen Fort- und Weiterbildung. Dartber
hinaus wird schulintern die Qualitdtsentwicklung der Schule evaluiert und das Konzept
weiter entwickelt.

Die Schule bindet Fachleute von aul3en themenbezogen in die Arbeit der Schule ein.
Offnung der Schule

Verbindliche Kooperation mit verschiedenen Organisationen und Vereinen unterstitzen
die Arbeit der Schule im Rahmen der Ganztagsangebote. So kénnen Angebote
einflielen, die die Arbeit der Schule Uber den zeitlichen und fachlichen Rahmen des
Lehrpersonals hinaus bereichern. Diese beschrédnken sich nicht nur auf den
Nachmittagsbereich, sondern werden in den gesamten Tages-, Wochen- oder
Jahresverlauf eingebunden.

Weitere Méglichkeiten fir eine Offnung der Schule nach aufen sind:

5 Austausch und Weiterentwicklung von Materialien mit anderen Montessori-
Schulen
Durchfuhrung von Informationsveranstaltungen und Themenabenden zu Fragen
der Montessoripadagogik
Zusammenarbeit mit Kirchgemeinden
Offnung der Schule fiir Hospitationen
Bereitstellung von Praktikumsplatzen

0 Zusammenarbeit mit Institutionen der Stadt und des Landes

»
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Zusammenarbeit mit Eltern

Elternarbeit und Elternmitarbeit sind Grundvoraussetzungen an der Montessori-Schule.
Kontinuierlicher und intensiver Meinungsaustausch ist im Interesse der Kinder
unerlasslich. Dies geschieht in Gesprachen, Elternabenden und Elternseminaren zu
verschiedenen p&dagogischen Themen. Aus dieser Elternarbeit kann und soll eine
Mitwirkung der Eltern entstehen, die den Schulalltag begleitet und die Entwicklung der
Schule férdert.

Weitere Méglichkeiten bestehen durch Mitarbeit im Elternrat und in der Schulkonferenz.
Diese Gremien treffen sich in regelmafligen Abstdnden zu schulbezogenen Themen.
Dartber hinaus kénnen sich Eltern in themenzentrierten Arbeitsgruppen einbringen wie
z.B. Arbeitsgruppe zur Entwicklung und Gestaltung des Schulkonzeptes.
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Der Montessori-Schulverein e.V. unterstitzt die Schulentwicklung auf verschiedenen
Ebenen, wie zum Beispiel:

O© o0o~NO O

Beschaffung von Spendengeldern

Pflege von Kontakten

Unterstitzung der Funktionsfahigkeit
Pressearbeit (Auszug aus Vereinssatzung)
Initiierung von Projekten

6. Aufbauphase

2005/06:

Bedarfsanalyse

Beantragung der Orientierungsstufe

Konzeptentwicklung

Personalplanung

Schaffen der raumlichen Voraussetzungen (Bauplanungen)
Ausstattung der Klasse 5

2006/07

Voraussichtlich werden nach der 4. Klasse 18 — 22 Kinder der Montessori-Schule
bleiben und die Klasse 5 besuchen.

Diese Klasse wird ein Schuljahr jahrgangsgleich gefihrt.

Das Schulgebaude hat vier Etagen mit jeweils zwei Unterrichtsrdumen. Die flnfte
Klasse wird in einem Unterrichtsraum untergebracht, der zur Zeit als Hortraum
genutzt wird.

Als Klassenleiter steht ein Lehrer zur Verfiigung, der in diesem Schuljahr als
Padagogische Unterrichtshilfe in das Montessorikonzept einarbeitet und eine
Montessoriausbildung in Berlin absolviert.

Umbau der Rdume fir die Schulerweiterung

2007/08

Eine weitere flinfte Klasse wird bleiben und mit der dann sechsten Klasse
gemischt.

Beide Klassen erhalten mit den vorhandenen Klassen vergleichbare
Klassenrdume.

Ein Werkraum und zwei neue Hortraume werden eingerichtet.
Ausstattung Klassenstufe 6
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Verfasser

Anke Spitzbarth
Eva Koéhler
Claudia Schllter
Kathleen Blithgen
Meinderd Zwart

Anschriften
Trager

Diakoniewerk Neues Ufer gGmbH
Retgendorfer Stralle 4
19067 Rampe

Schule

Diakoniewerk Neues Ufer gGmbH
Montessori-Schule

Evangelisch Integrative Grundschule
Platz der Jugend 25

19053 Schwerin
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